


VISTA

VISTA

VISTO
VISTO
CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VlconsIDERATA

Impiegato;

la delibera del Comitato Portuale n. 71 del 31/07/2013 con ia quale ¢ stata
approvata la proposta di riassetto funzionale della Segreteria Tecnico-
Operativa dell’Autorita Portuale che prevede una dotazione di 36 unita
lavorative, di cui n. 5 dirigenti, n. 6 di livello Quadro A/B e n. 25 di livello
Impiegato;

la nota del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti prot. n. M.
INF/PORTI/8944 del 02/08/2013 con la quale €& stata comunicata
Papprovazione del riassetto funzionale della Segreteria Tecnico-Operativa
dell’Autorita Portuale;

il Decreto del Commissario Straordinario n. 03/16 del 19/01/2016 con il quale
& stato approvato il nuovo assetto organico dell’Autorita Portale;

il Decreto del Commissario Straordinario n. 39 del 15.04.2019 con il quale &
stato approvato il nuovo assetto organico dell’ Autorita Portale;

lart. 53 del D. Lgs.vo n.° 165 del 30.03.2001, espressamente richiamato
dalf'art. 8 e 10 del D. Lgs. 169 del 04.08.2016;

Part. 6, comma 2, della citata L. 84/94 e s.m.i., che prevede, tra I'altro, che le
Autorita portuali sono dotate di autonomia amministrativa salvo quanto
disposto dall’art. 12 dell’anzidetta L. 84/94;

'art. 10, comma 6, della L. 84/94, che dispone che il rapporto di lavoro del
personale delle Autorita Portuali & di diritto privato ed & disciplinato dalle
disposizioni del libro VV — Titolo I — capi Il e lll, Titolo [l — capo | del codice
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa;

Il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante norme generali e
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni in
quanto applicabili alla presente selezione;

Il CCNL dei lavoratori dei porti vigente;

Il D. Lgs. 14.03.2013 n.° 33 di “ Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”.

I D. Lgs. n.° 39 dell'08.04.2013 recante “ Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e
50, della legge 06.11.2012 n.° 190

L’art. 10 della legge 84/94 novellato dal D. Igs. 04.08.2016 n.° 169, che
prevede al comma 2 “ Il Segretario Generale € nominato dal Comitato di
Gestione, su proposta del Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale, scelto
tra esperti di comprovata esperienza manageriale o qualificazione
professionale nel settore disciplinato dalla presente legge nonché nelle
materie amministrativo- contabili’.;

La necessita di prevedere la figura di un Segretario Generale che svolga in
maniera “esclusiva” le numerose e delicate funzioni afferenti all'incarico ed in
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particolare:

- Gestione della segreteria tecnico operativa;

- Adempimenti necessari al funzionamento dell’Autorita Portuale;

- Istruttoria degli atti di competenza del Presidente e del Comitato
Portuale

- Cura dei rapporti, ai fini del coordinamento delle rispettive attivita, con
le amministrazioni statali, regionali e degli enti locali.

- Cura l'attuazione delle direttive del Presidente e del Comitato
Portuale;

- Elabora il piano regolatore portuale avvalendosi della segreteria
tecnico-operativa;

- Riferisce al Comitato Portuale sullo stato di attuazione dei piani di
intervento e di sviluppo delle strutture portuali e sulf’organizzazione
economico-produttiva delle attivita portuali;

- Provvede alla tenuta dei registri secondo l'indicazione della legge.

DATO ATTO Della necessita di garantire un’equa ripartizione dei carichi di lavoro e della
connesse responsabilita tra le figure di livello dirigenziale, anche in
considerazione dell'esiguo numero di personale attualmente in servizio
presso [Autorita Portuale di Gioia Tauro e che pertanto si rende
improcrastinabile I'esigenza che le funzioni di Segretario Generale non
vengano mantenute “ ad interim” ma che vengano assegnate ad un soggetto
cui venga attribuita piena ed esclusiva titolarita delle funzioni.

DECRETA

E indetta una manifestazione di interesse finalizzata al conferimento dell'incarico di “Segretario
Generale” della Autorita Portuale Gioia Tauro;

Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, l'avviso pubblico, allegato al presente
decreto, per farne parte integrante;

Di pubblicare il presente avviso di selezione sul sito dell'Autoritd Portuale di Gioia Tauro —
www.portodigioiatauro.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi, su un giornale locale,
uno nazionale ed uno di settore;

Di nominare Responsabile del Procedimento il Responsabile del Servizio Legale e contenzioso
avv. Simona Scarcella

Gioia Tauro,

OMMISSARIO SA;AORDINARIO

A. (CP) Andrea Ca’@\spimim




